
評鑑項目及指標與項目內涵表 

 

項目一  教育目標及師資職前教育階段教師專業素養 

評鑑指標  項目內涵之說明 

1‐1.教育目標及所對

師資生學科教學知能

（PCK）與專業知能

之期望 

1‐1‐1.單位之教育目標。 

1‐1‐2.對師資生在所要任教學科教學知能學習成效之期

望。 

1‐1‐3.對師資生在教育專業知能學習成效之期望。 

1‐2.教育目標與師資

職前教育階段教師專

業素養及其指標之聯

結 

1‐2‐1.擬定職前教育階段教師專業素養及其指標。 

1‐2‐2.呈現教育目標與師資職前教育階段教師專業素養及

其指標之關聯性。 

1‐2‐3.協助師生了解教育目標與師資職前教育階段教師專

業素養及其指標之作法。 

1‐3.依教育目標與師

資職前教育階段教師

專業素養及其指標培

育師資生之具體作法 

1‐3‐1.依教育目標與師資職前教育階段教師專業素養及其

指標培育師資生之具體規劃與策略。 

1‐3‐2.檢視教育目標、師資職前教育階段教師專業素養及

其指標與具體作法之機制。 

項目二  行政運作及自我改善 

評鑑指標  項目內涵之說明 

2‐1.師資培育在校務

發展計畫與學校組織

中之定位 

2‐1‐1.校務發展計畫中將師資培育列為校務發展方針之

一。 

2‐1‐2.校務發展計畫中對培育符應教學現場需求優質師資

之策略與行動。 

2‐1‐3.學校組織規程中明訂師資培育中心之組織定位與人

力配置。 

2‐2.行政運作質量與

持續改善機制 

2‐2‐1.設有符應其組織定位之行政運作機制。 

2‐2‐2.各項行政運作機制能依規定運作並建立完善紀錄。 

2‐2‐3.促進與學校行政單位之合作，以培育符應教學現場

需求優質師資。 

2‐2‐4.建立持續品質改善機制，落實師資培育之品質保證

與提升。 

2‐3.運用客觀證據支

持品質改善與提升之

策略與機制 

2‐3‐1.建立完善之師資生學習成效評估之資料。 

2‐3‐2.運用師資生學習成效資料，做為研擬教師教學與學

生學習品質改善與提升之策略與行動。 



2‐4.社會公民責任之

作為 

2‐4‐1.設法爭取外部經費或配合校內外其他單位，輔導師

資生組成多元團隊赴教學現場進行學習服務及參與社會

服務，從服務中學習教師專業。 

2‐4‐2.師資培育辦學成效之資訊公開。 

2‐5.鼓勵與輔導師資

生修讀二項以上學科

專長之作法 

2‐5‐1.鼓勵與輔導師資生修讀第二專長，以滿足教學現場

需求。 

項目三  學生遴選及學習支持 

評鑑指標  項目內涵之說明 

3‐1.遴選適性與優質

師資生之機制與運作 

3‐1‐1.訂有相關辦法遴選適性與優質師資生。 

3‐1‐2.建立獎勵機制，吸引適性與優質學生報名師資生遴

選。 

3‐1‐3.師資生遴選機制之運作。 

3‐2.師資生組成反映

中等學校師資需求之

多元性 

3‐2‐1.依據學校系所條件並評估市場需求，規劃中等學校

師資生遴選之員額。 

3‐2‐2.提供特殊需求之適性與優質學生，選讀師資培育學

程。 

3‐3.建置課程地圖做

為學習指引之作法 

3‐3‐1.確保師資培育課程間之邏輯性。 

3‐3‐2.建置課程地圖作為師資生之學習指引。 

3‐3‐3.師資生對課程地圖做為學習指引之瞭解。 

3‐4.師資生學習與增

能輔導之作法與成效 

3‐4‐1.實施導師制度與提供學生學習與生涯輔導。 

3‐4‐2.辦理各種學習和生涯輔導活動。 

3‐4‐3.強化師資生教師專業知能之增能。 

3‐4‐4.強化師資生對教學現場新興議題專業知能之增能。 

項目四  教師質量及課程教學 

評鑑指標  項目內涵之說明 

4‐1.教師質量符合課

程規劃需求 

4‐1‐1.專任教師人數符合師資培育相關法規之規定。 

4‐1‐2.專任和兼任教師之學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 

4‐1‐3.專任教師有合理之教學負擔。 

4‐2.專任教師依據教

學現場需求自我增能

之作為 

4‐2‐1.專任教師與教學現場合作進行自我增能，確保教學

內容符應教學現場需求。 

4‐2‐2.專任教師能組成專業學習社群，以互動增能，並指

導師資生之社群發展知能與行動。 



4‐3.課程依「師資職

前教育階段教師專業

素養暨師資職前教育

課程基準」規劃，並

能反映教育目標與師

資職前教育階段教師

專業素養及其指標及

教學現場需求 

4‐3‐1.確保課程規劃與師資職前教育階段教師專業素養及

其指標和課程基準緊密鏈結。 

4‐3‐2.師資培育課程規劃反映教學現場新興議題需求。 

4‐3‐3.建立課程規劃與設計之改善機制，確保師資培育課

程依課程基準規劃，並能反映師資職前教育階段教師專

業素養及其指標和教學現場之需求。 

4‐3‐4.中等學校師資類科專門課程之規劃符合相關法令規

定。 

4‐4.教師教學設計

（大綱）反映教育目

標與師資職前教育階

段教師專業素養及其

指標及教學現場需求 

4‐4‐1.專兼任教師所開設科目，能明確描述所要達成之師

資職前教育階段教師專業素養及其指標。 

4‐4‐2.專兼任教師依據師資職前教育階段教師專業素養及

其指標需求設計教學內容、教學方法與學習評量。 

4‐4‐3.專兼任教師能依據所開授科目性質，融入教學現場

之新興議題（12年國教相關之重大議題）。 

4‐5.教師有效教學之

作為 

4‐5‐1.針對有關教學實務（如班級經營、分科/領域教材

教法、分科/領域教學實習、臨床教學、教學法相關研究

等）授課之專兼任教師具有符合所任教類科之中等以下

學校之教學或教育實務研究經驗。 

4‐5‐2.引進教學現場優質師資與專任教師合作開課，確保

教學內容符應教學現場需求。 

4‐5‐3.教師能合作教學以培養師資生跨領域課程設計與合

作學習之能力。 

4‐5‐4.透過教學獎勵與教學評量，提升與改善教師教學品

質。 

4‐6.教師確保師資培

育專業化之相關研究

成果 

4‐6‐1.專任教師在師資培育專業化之學術或實務研究成

果。 

4‐6‐2.專任教師將師資培育專業化相關研究成果融入教學

實務或指導師資生進行專業師資行動研究成果。 

項目五  學生學習成效 

評鑑指標  項目內涵之說明 

5‐1.師資生學習成效

之評估系統 

5‐1‐1.評估師資生具備師資職前教育階段教師專業素養及

其指標之機制。 

5‐1‐2.證明師資生能力能符合師資職前教育階段教師專業

素養及其指標。 

5‐1‐3.鼓勵師資生參與教學實務能力檢測。 



5‐2.畢業生品質滿意

度回饋系統 

5‐2‐1.蒐集畢業生意見，評估師資職前教育階段教師專業

素養及其指標達成程度。 

5‐2‐2.蒐集雇主意見，評估師資職前教育階段教師專業素

養及其指標達成程度。 

5‐3.畢業生教師證照

取得與職涯成效 

5‐3‐1.輔導師資生取得教師生涯相關證照。 

5‐3‐2.師資生通過教師資格考試之結果。 

5‐3‐3.師資生從事教育相關職涯之成果。 

項目六  實習及夥伴學校關係 

評鑑指標  項目內涵之說明 

6‐1.與學校在師資職

前培育之實習與夥伴

關係建立與執行 

6‐1‐1.偕同夥伴學校在師資生參訪見習及教學實習之合作

關係與運作。 

6‐1‐2.師資生參與夥伴學校學生學習之合作關係與運作。 

6‐2.與學校在教師專

業發展之夥伴關係建

立與執行 

6‐2‐1.偕同夥伴學校在教師教學專業成長、課程與教學的

研發創新之合作關係與運作。 

6‐2‐2.偕同夥伴學校在學生學習促進之合作關係與運作。 

 

 


